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1.Общие положения 

 

 1.1. Настоящий Коллективный договор заключен работодателем и работниками и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБОУ «Тороповская оош». 

 1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Конституцией Российской Федерации,  

Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), федеральных законах: от 12 января 1996 года №10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости населения 

в Российской Федерации», от 28 декабря 2013 года №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», 

Отраслевым соглашением по государственным организациям сферы образования Вологодской 

области на 2019 - 2021 годы, иных нормативных правовых актов, с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации (далее — Организация),  установлению 

дополнительных социально-экономических гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 

по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, соглашениями.  

1.3. Коллективный договор обязателен к применению при заключении трудовых договоров с 

работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

Коллективный договор устанавливает минимальные социальные гарантии работникам и не 

ограничивает права работодателя в расширении этих гарантий при наличии средств. 

         1.4.Участниками (сторонами) коллективного договора являются: 

Работодатель, в лице директора Пташинской Натальи Николаевны и Работники в лице председателя 

профсоюзного комитета Короткой Татьяны Николаевны. 

1.5 Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить Профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем. Работодатель по письменному 

заявлению работников, не являющихся членами Профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет 

профсоюзной организации денежные средства в размере одного процента заработной платы 

указанных работников в порядке, предусмотренном для перечисления членских профсоюзных 

взносов из заработной платы членов Профсоюза. Профком осуществляет защиту работников, не 

являющихся членами Профсоюза, при условии ежемесячных взносов на счёт Профсоюза через 

бухгалтерию организации в размере 1% от заработной платы. 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

организации, но профком не несет ответственности за нарушения прав работников, не являющихся 

членами профсоюза. 

1.7 Коллективный договор не может ухудшать положение работников  по сравнению с 

действующим  законодательством, региональным и территориальным Соглашениями. Условия 

коллективного договора, ухудшающие положение работников, недействительны и не подлежат 

применению. 

         1.8. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по 

заключению, изменению коллективного договора и неправомерно отказавшиеся от его подписания,  а 

также лица, виновные в непредставлении информации, необходимой для ведения коллективных 

переговоров, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных 

коллективным договором, несут ответственность в соответствии с федеральным законом. 

         1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе  взаимной договоренности. При наступлении условий, 

требующих дополнения или изменения настоящего коллективного договора заинтересованная 

сторона направляет другой стороне письменное УВЕДОМЛЕНИЕ о начале ведения переговоров в 

соответствии с действующим законодательством РФ. Внесенные сторонами изменения и дополнения 

рассматриваются комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта 

коллективного договора и  заключения коллективного договора и оформляются ПРИЛОЖЕНИЕМ к 

Коллективному договору, которое является его неотъемлемой частью и доводится до коллектива.  

Пересмотр обязательств сторон не должен приводить к снижению уровня социального и 

экономического положения работников организации.  
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В случае принятия органами государственной власти решений, улучшающих положение работников 

образования по сравнению с настоящим коллективным договором, данные решения вступают в 

действие автоматически. 

            1.10. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия Коллективного 

договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

 1.11. Настоящий коллективный договор вступает в силу с даты его подписания сторонами и 

действует в течение трех лет. 

 1.12. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

организации.  

 1.13.При реорганизации или смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации, права и обязанности по настоящему 

коллективному договору переходят к правопреемнику и сохраняются до заключения нового 

коллективного договора. 

 1.14. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

 1.15. Коллективный договор состоит из основного текста и приложений к нему, являющихся 

неотъемлемой частью данного Коллективного договора. 

 

2.Социальное партнерство и координация действий сторон Коллективного договора 

 

2.1 Стороны договорились: 

2.1.1.Признать социальное партнерство в сфере труда основным принципом правового 

регулирования трудовых отношений, способствующих повышению качества образования в 

образовательной организации, результативности ее деятельности, конкурентоспособности 

работников на рынке труда. 

2.1.2. Создать комиссию по заключению коллективного договора, внесению в него изменений 

и дополнений, обеспечению постоянного контроля за ходом выполнения коллективного договора в 

составе 6 человек (3 представителя от Работодателя, 3 представителя от Работников). Принять 

положение о комиссии и определить порядок ее работы (Приложение №1). 

2.1.3..Предоставлять друг другу информацию о принимаемых решениях, затрагивающих  

трудовые, профессиональные и социально-экономические интересы работников, проводить 

взаимные консультации по социально-экономическим и другим проблемам и задачам организации, 

предусматривать участие представителей сторон Коллективного договора в заседаниях руководящих 

органов, рабочих групп и комиссий при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием данного 

Коллективного договора и его выполнения. 

2.1.4. Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления 

образованием в образовательной организации. 

2.2. Работодатель согласовывает с организацией Профсоюза проекты нормативных правовых 

актов, содержащие нормы трудового права. 

2.3. Работодатель предоставляет Профкому по его запросу  информацию о численности и 

составе работников,  системе оплаты труда, размере средней заработной платы по категориям 

работников, структуре фондов оплаты труда, в том числе средств, направляемых на выплаты 

стимулирующего характера, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по 

условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению 

численности (штатов) работников, принимаемых решениях по финансированию учреждения и др. 

информацию по социально- трудовым вопросам. 

2.4. Профком обеспечивает участие представителей организации профсоюза в работе 

аттестационных, тарификационных, премиальных, экспертных комиссий, в совещаниях, и др. 

мероприятиях. 

2.5. Организация профсоюза: 

2.5.1.Всемерно содействует реализации настоящего Коллективного договора, снижению 

социальной напряженности в трудовом коллективе.  
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2.5.2. Вносят предложения в соответствующие органы государственной власти и местного 

самоуправления по совершенствованию законодательства о труде и социальных гарантиях 

работников отрасли, проводят экспертизу нормативных правовых актов в области экономики, 

социальных вопросов и охраны труда. 

2.5.3. Осуществляют защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав и 

интересов членов Профсоюза, в том числе в судебных и иных государственных органах, оказывают 

бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза. 

2.5.4. Осуществляют контроль за соблюдением социальных гарантий работников в вопросах 

обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Вологодской области, настоящим Коллективным 

договором. 

2.5.5. Принимать необходимые меры по недопущению осуществления действий, приводящих к 

ухудшению положения образовательной организации и его работников, содействовать в проведении 

специальной оценки условий труда работников образовательной организации. 

2.5.6. Анализируют социально-экономическое положение работников организации, 

взаимодействуют с депутатами органов местного самоуправления, Законодательного Собрания 

области и депутатами Государственной Думы РФ от Вологодской области в отстаивании интересов и 

социальной защищенности работников и обучающихся. 

2.6. В целях контроля за выполнением Коллективного договора и регулирования 

социально-трудовых отношений в организации: 

2.6.1. Стороны ежегодно обязуются информировать друг друга о действиях по его реализации. 

2.6.2. Отчет о выполнении настоящего Коллективного договора рассматривается на 

профсоюзном собрании не реже одного раза в год.  

2.6.3. Информация о ходе, промежуточных и итоговых результатах выполнения Коллективного 

договора размещается в Профсоюзном уголке, на сайте организации.  

2.7. Стороны обязуются соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

коллективных и индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения 

причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

трудовыми коллективами крайней меры их разрешения - забастовок. 

2.8. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по Коллективному 

договору или решений комиссии виновная сторона или виновные лица несут ответственность, 

предусмотренную федеральным законом. 

 

3. Обязательства в области экономики и управления образованием 

 

 Стороны договорились: 

 3.1. Осуществлять согласованную политику по реализации федеральных,  областных законов и 

иных нормативных правовых актов, направленных на развитие образования, социальную защиту 

работников образовательной организации и обучающихся, повышение социального статуса 

работников организации. 

3.2. В установленном порядке, в пределах компетенции сторон, обращаться в органы 

государственной власти области, района для решения следующих вопросов: 

повышения уровня оплаты труда работников организации; 

увеличения нормативов расходных потребностей на содержание образовательной 

организации;  

увеличения нормативов  финансирования. 

3.3. При формировании бюджета организации добиваться включения в полном объеме расходов 

на: 

- мероприятия по созданию безопасных условий труда и охране труда в образовательной 

организации; 

- проведение специальной оценки условий труда; 

- обеспечение повышения квалификации и  переподготовки работников образования за счет 

средств работодателя в соответствии с действующим законодательством; 
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- оплату командировочных расходов специалистов и руководителей образовательной 

организации; 

- проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников 

образовательной организации, обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату 

санитарных книжек; 

- санаторно-курортное оздоровление работников образовательной организации (при наличии 

денежных средств организации). 

3.4. Обеспечивать контроль за целевым использованием средств, выделяемых организации в 

соответствии с установленными нормативами. 

3.5. Считать, что образовательная организация в соответствии с Законом Российской 

Федерации «Об образовании в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом № 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных 

(муниципальных) учреждений" самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 

деятельность, использует финансовые средства в соответствии с уставной деятельностью 

организации. 

3.6. Осуществлять анализ кадрового обеспечения образовательной организации 

педагогическими работниками, в том числе их возраста, стажа работы и образования, дефицита 

педагогических кадров по предметам (специальностям).  

3.7. Содействовать профессиональному росту работников. Совместно готовить к участию в 

областных и районных, федеральных конкурсах педагогического мастерства, оказывать 

методическую и финансовую помощь при направлении педагогов для участия в конкурсах «Учитель 

года», «Воспитатель года», «Педагогический дебют», «Лидер в образовании» и других. 

3.8 Работодателю проводить работу по созданию условий для успешной психолого-

педагогической адаптации  и профессионального роста молодых педагогов; организовать 

эффективную помощь молодым специалистам в практической профессиональной деятельности 

путем возрождения традиций наставничества. Устанавливать наставникам доплаты за работу с 

молодыми педагогами на условиях, определяемых коллективным договором. 

 

4. Гарантии обеспечения занятости работников 

 

Стороны приняли на себя следующие обязательства: 

 

4.1. Не допускать экономически и социально необоснованной сокращения рабочих мест, 

нарушения правовых гарантий работников. 

4.2. Стороны согласились, что в период действия Коллективного договора будут действовать 

следующие положения: 

4.2.1. Массовое высвобождение работников, связанное с ликвидацией, сокращением 

численности или штата работников образовательной организации может осуществляться лишь при 

условии предварительного, не менее чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, письменного уведомления профкома и службы занятости, где указываются причины, 

число и категории работников, которых оно может коснуться, срок, в течение которого его намечено 

осуществить.  

4.2.2. При сокращении численности или штата работников образовательной организации в 

каждом конкретном случае вопрос о трудоустройстве занятых в нем работников решается совместно 

администрацией образовательной организации (далее - Работодатель) и выборным профсоюзным 

органом организации (далее - профсоюзный комитет). 

4.2.3. При сокращении численности или штата работников учреждения преимущественное 

право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью 

труда и квалификацией (квалификационной категорией). 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе 

отдается: 
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- семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 

находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является 

для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

- работникам, получившим в данной организации трудовое увечье или профессиональное 

заболевание; 

- инвалидам Великой Отечественной войны; 

- инвалидам боевых действий по защите Отечества; 

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от 

работы; 

- не освобожденному  от основной работы председателю первичной организаций Профсоюза. 

4.2.4. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками Работодатель уведомляет профсоюзный комитет 

письменно не позднее,  чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а 

случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому 

увольнению работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий. 

Одновременно с уведомлением Работодатель представляет профсоюзному комитету проект 

приказа об утверждении штатного расписания и срока введения его в действие, список сокращаемых 

должностей и перечень вакансий.  

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией образовательной организации, сокращением 

численности или штата работники предупреждаются Работодателем персонально и под роспись не 

менее чем за два месяца до увольнения.  

Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться со дня фактического ознакомления 

работника с уведомлением  о высвобождении. 

С письменного согласия работника Работодатель имеет право расторгнуть с ним трудовой 

договор до истечения двухмесячного срока предупреждения с одновременной выплатой 

дополнительной компенсации. 

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией образовательной организации либо 

сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику: 

1) выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка; 

2) сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух 

месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия); 

3) за уволенным работником (в исключительных случаях) средний месячный заработок 

сохраняется  в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости 

населения при условии, что в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган 

и не был им трудоустроен. 

       4.2.5. Не допускается расторжение трудового договора: 

- с женщинами, имеющим детей в возрасте до 3-х лет, одинокими матерями, воспитывающими 

ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими 

указанных детей без матери, по инициативе Работодателя, за исключением увольнения по 

основаниям, предусмотренными пунктами 1, 5-8, 10 и 11 частями первой статьи 81 или пунктом 2 

статьи 336 ТК РФ; 

- работниками предпенсионного возраста в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право 

на страховую пенсию по старости, в том числе назначенную досрочно; 

-с работниками, в связи с сокращением численности или штата организации, впервые поступившими 

на работу по полученной специальности в течение трёх лет. 

В случае увольнения работников предпенсионного возраста необходимо обязательное уведомление 

об этом территориальных органов занятости и территориальной организации Профсоюза не менее 

чем за 2 месяца. 
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Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными женщинами не 

допускается, за исключением случаев ликвидации образовательной организации и истечения 

срочного трудового договора после окончания беременности. 

4.2.6. Увольнение в связи с сокращением численности или штата работников, а также 

несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается, если 

невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 

Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске кроме случаев ликвидации образовательной 

организации. 

4.2.7. Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращению численности или штата 

работников Работодатель обязан предложить работнику другую работу в той же организации, 

соответствующую его профессии, специальности, квалификации, а при ее отсутствии – другую 

работу в организации. 

При наличии вакантных должностей в соответствии со штатным расписанием  в 

первоочередном порядке осуществляется сокращение вакантных должностей.  

4.2.8. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктам 2, 3, 5 части первой статьи 81 ТК РФ, производится по согласованию с 

профсоюзным комитетом образовательной организации. 

4.2.9. После согласования с Работодателем кандидатур работников, являющихся членами 

Профсоюза, на высвобождение профсоюзный комитет рассматривает каждую кандидатуру с 

обязательным приглашением (в письменной форме) заинтересованного работника на свое заседание.  

4.2.10. При получении согласия профсоюзного комитета на увольнение Работодатель вправе 

издать приказ об увольнении не позднее месячного срока со дня получения такого согласия.  

 

5.Трудовые отношения 

 

Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

5.1.Трудовые отношения между работником и Работодателем, возникающие на основе 

трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации,  

региональным отраслевым Соглашением, территориальным соглашением и настоящим 

коллективным договором.  

Трудовой договор – соглашение между Работодателем и работником, в соответствии с которым 

Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, 

обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, коллективным договором, 

локальными нормативными актами, своевременно и в полном размере выплачивать работнику 

заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением 

трудовую функцию, соблюдать действующие у данного Работодателя правила внутреннего 

трудового распорядка.  

5.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения и расторжения определяются 

ТК РФ и другими нормативными правовыми актами. 

Условия трудовых договоров, ухудшающие положение работников по сравнению с 

законодательством, региональным соглашением, настоящим коллективным договором, являются 

недействительными. 

5.3.Трудовой договор с работниками организации заключается на неопределенный срок. 

Трудовой договор заключается  в письменной форме, составляется в 2-х экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 

другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

В трехдневный срок со дня фактического начала работы работодатель издает приказ о приеме на 

работу, объявляет работнику под роспись, выдает работнику копию приказа, надлежаще заверенную. 
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Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе Работодателя либо работника в 

случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ с обязательным указанием причин его заключения. 

5.4. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ. Стороны трудового договора определяют его условия с 

учетом положений соответствующих нормативных актов, соглашений, коллективного договора, 

устава и иных локальных нормативных актов организации. 

5.5. Работодатель с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником 

государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, 

утвержденных Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 

апреля 2013 г. № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 

работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» 

обеспечивают заключение (оформление в письменной форме) с работниками трудового договора, в 

котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, 

показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат 

в зависимости от результатов труда и качества оказываемых государственных (муниципальных) 

услуг, а также меры социальной поддержки, предусматривающих, в том числе, такие обязательные 

условия оплаты труда, как: 

-  размер оклада (должностного оклада), конкретно устанавливаемый за исполнение работником 

трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный 

месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (год) за 

ставку заработной платы);  

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.);  

- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на 

локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего 

характера, если их размеры зависят от установленных в образовательной  организации показателей и 

критериев. 

5.6. Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении трудового 

договора ознакомить работника под роспись с коллективным договором, Уставом, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника. 

5.7. Трудовой договор работника с Работодателем может по соглашению сторон 

предусматривать условие об испытании с целью проверки соответствия работника поручаемой ему 

работе. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя организации и его 

заместителей – шести месяцев. 

Испытание не устанавливается для: 

 -лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном законом, 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

-лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по  

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на 

работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального 

образования соответствующего уровня; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию 

между работодателями; 

- лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев; 

- в иных случаях, предусмотренных ТК РФ, федеральными законами. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие 

периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. 
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Во время прохождения испытания на работника полностью распространяется законодательство о 

труде. 

5.8.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором и должностной инструкцией. 

5.9. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение 

установленной продолжительности рабочего времени (смены) наряду с работой, определенной 

трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 

дополнительную плату (ст. 151 ТК РФ). 

 5.10. Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может 

осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

 5.11. Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) 

может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ.  

5.12. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа 

как по другой, так и по такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.  

5.13. Срок, в течение которого работник будет исполнять дополнительную работу, ее 

содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.  

5.14. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 

работодатель досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в 

письменной форме не позднее чем за три рабочих дня. 

5.15. Работники образовательных организации, включая руководителей и заместителей 

руководителей образовательных организаций,  реализующих образовательные программы, наряду с 

работой, определённой трудовым договором, могут замещать в той же образовательной организации 

на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору должности педагогических 

работников по выполнению учебной (преподавательской) работы без занятия штатной должности 

(далее - учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается 

совместительством. 

Определение учебной нагрузки лицам, замещающих должности педагогических работников наряду с 

работой, отведённой трудовым договором, осуществляется путём заключения дополнительного 

соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполнятся 

учебная нагрузка, её содержание и объём, а также размер оплаты. 

Предоставление учебной нагрузки педагогическим, руководящим и иным работникам 

образовательной организации осуществляются с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации и при условии,  если учителя, для которых образовательная организация 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) по 

своей специальности в объёме не менее чем на ставку заработной платы. 

5.16. Стороны исходят из того, что изменение требований к квалификации педагогического 

работника по занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, 

не может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним 

трудового договора по пункту 3 статьи 81 (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работы вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 

проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим 

занимаемой им должности или  работнику установлена первая (высшая) квалификационная 

категория.  

 5.17. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ (ст.77). 
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               6.Оплата и нормы труда 

 

Стороны договорились, что в области оплаты труда действуют следующие положения: 

 

  6.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 

ограничивается. 

  6.2. Вопросы оплаты труда в образовательной организации регулируются законом области от 

17 октября 2008 года № 1862-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений 

области» (с последующими изменениями), постановлением Правительства области от 30 октября 

2008 года № 2099 «Об оплате труда работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (государственных образовательных учреждений области)» (с последующими 

изменениями), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 

2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», а также иными нормативными 

правовыми актами.  

6.3. Фонд оплаты труда  образовательной организации формируется на календарный год 

исходя из численности работников, предусмотренных штатным расписанием, в соответствии с 

вышеназванными нормативными актами, с учетом:  

а) должностных окладов;  

б) выплат компенсационного характера;  

в) выплат стимулирующего характера.  

Фонд оплаты труда формируется за счет ассигнований из областного бюджета в пределах общего 

объема ассигнований, выделяемых организации на выполнение государственного задания, 

муниципального бюджета и за счет средств от приносящей доход деятельности.  

6.4. Отнесение должностей работников образовательных организаций к профессиональным 

квалификационным группам осуществляется на основании нормативных правовых актов Российской 

Федерации.  

6.5. Должностной оклад работников образовательной организации формируется на основе 

применения к минимальному размеру должностного оклада, установленному законом Вологодской 

области от 17 октября 2008 года15 № 1862-ОЗ «Об оплате труда работников государственных 

учреждений области», отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного уровня, 

коэффициента уровня образования, коэффициента за наличие квалификационной категории, и 

коэффициента за наличие ученой степени в соответствии с постановлением Правительства области 

от 30 октября 2008 года № 2099 «Об оплате труда работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность (государственных образовательных учреждений области)» (с 

последующими изменениями).  

В должностные оклады педагогических работников включается размер денежной компенсации на 

обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. 

6.6. Стороны договорились считать, что в соответствии со ст. 108 федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» начальное профессиональное образование, полученное до дня 

вступления в силу данного закона, приравнивается к среднему профессиональному образованию по 

программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих). 

6.7 Стороны рекомендуют при установлении оплаты труда педагогическим работникам, 

закончившим педагогические классы, сохранять подходы, предусмотренные Инструкцией о порядке 

исчисления заработной платы работников просвещения, утвержденной приказом Министерства 

просвещения СССР от 16 мая 1985 г. №94 

6.8. Коэффициент уровня образования устанавливается работникам образовательной 

организации, занимающим должности, отнесенные к следующим профессиональным 

квалификационным группам:  

- должности педагогических работников; 

- должности четвертого уровня. 
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6.9. Почасовая оплата труда в образовательной организации применяется при оплате за часы, 

данные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей и других 

педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; за часы педагогической 

работы, выполненные учителями при работе с обучающимися очной форме обучения и детьми, 

находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объёма, установленного им при 

тарификации, а также при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений 

и организаций привлекаемых для педагогической работы в образовательную организацию.  

6.10. Если замещение отсутствующего работника педагогическим работником осуществлялось 

свыше двух месяцев, оплата его труда со дня начала замещения за все часы фактической 

педагогической работы производится на общих основаниях с увеличением их недельной учебной 

нагрузки (объёма педагогической работы).  

6.11. Работникам образовательной организации, в том числе работающим по 

совместительству, по согласованию с профсоюзным комитетом устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные постановлением Правительства области от 30 

октября 2008 года № 2099 «Об оплате труда работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность (государственных образовательных учреждений области)» (с 

последующими изменениями).  

6.12. Работникам образовательной организации, в том числе работающим по 

совместительству, по согласованию с профсоюзным комитетом устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренные постановлением Правительства области от 30 октября 

2008 года № 2099 «Об оплате труда работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (государственных образовательных учреждений области)» (с последующими 

изменениями).  

6.13. Назначение выплаты за стаж непрерывной работы производится руководителем 

образовательной организации на основании решения комиссии по установлению трудового стажа, 

состав которой утверждается руководителем образовательной организации по согласованию с 

профсоюзным комитетом.  

6.14. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам 

образовательной организации в пределах фонда оплаты труда образовательной организации  и 

максимальными размерами не ограничивается.  

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются коллективным договором,  

локальными нормативными актами, принимаемыми по согласованию с профсоюзным комитетом на 

основе показателей и критериев эффективности работы, утверждаемых руководителем организации. 

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка устанавливается, 

принимается руководителем образовательной организации по согласованию с профсоюзным 

комитетом в соответствии с коллективным договором и локальным актом образовательной 

организации. 

 6.15. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам образовательной 

организации в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не 

ограничивается.  

При разработке и утверждении в организации показателей и критериев эффективности работы в 

целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие 

основные принципы:  

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов 

его труда (принцип объективности);  

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего 

труда (принцип предсказуемости); 

-  вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат 

деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);  

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);  

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип 

справедливости);  
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- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).  

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются коллективным договором,  

локальными нормативными актами на основе показателей и критериев эффективности работы 

организации, утверждаемых ее руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом 

(Приложение №2). 

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка устанавливается, 

принимается руководителем образовательной организации по согласованию с профсоюзным 

комитетом в соответствии с коллективным договором и локальным актом образовательной 

организации. 

 6.16. Работникам образовательной организации выплачиваются премиальные выплаты по 

итогам работы:  

- за квартал, 

-  за учебный год (календарный год). 

 Показателями премирования по итогам работы являются:  

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;  

- активное участие в развитии образовательного учреждения, региональной системы образования;  

 -качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий),  

- другие, установленные по согласованию с профсоюзным комитетом.  

На выплату премий направляется не более 20 процентов средств, предусмотренных на выплаты 

стимулирующего характера. Размер премии устанавливается в соответствии с локальными 

нормативными актами образовательной организации, принятыми по согласованию с профсоюзным 

комитетом, и предельными размерами не ограничивается.  

6.17. За счет экономии по  фонду оплаты труда работникам организации может выплачиваться 

единовременное вознаграждение, а также в исключительных случаях оказываться материальная 

помощь:  

- смерть самого работника (выплачивается родственникам по их личному заявлению), 

-  смерть близких родственников, 

-  платные операции,  

- приобретение дорогостоящих лекарств,  

- при возникновении чрезвычайных ситуаций (пожар, наводнение, кражи и т.д.)  

- и иных случаях. 

Материальная помощь работникам оказывается: 

- работникам организации – по решению Работодателя, принятого по согласованию с Профкомом, на 

основе письменного заявления работника; 

- Работодателю – по решению органов управления образованием, согласованных с соответствующим 

территориальным выборным профсоюзным органом, на основании письменного заявления 

Работодателя. 

6.18. Работа, производимая работником по инициативе Работодателя за пределами 

установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также работа 

сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, является сверхурочной работой и не 

должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в 

год. Сверхурочная работа воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей 

детей оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие 

часы - не менее чем в двойном размере. 

 Работодатель обязан принять меры по замещению отсутствующего работника. Оплата замещения 

отсутствующего работника в последующие дни производится по соглашению сторон. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно.  

6.19. Время простоя по вине Работодателя оплачивается в размере не менее двух третей 

средней заработной платы работника, в т.ч. при временном закрытии образовательной организаций 
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по инициативе органов управления образованием. Время простоя по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей должностного оклада. 

Время простоя по вине работника не оплачивается. 

6.20. Выплаты  штатным работникам производятся два раза в месяц:   

-  I выплата (за I половину месяца) –  27 числа каждого месяца; 

-  II выплата (за II половину месяца) – 12 числа каждого месяца.  

При совпадении сроков выплаты заработной платы с выходными и праздничными днями выплаты 

производятся накануне. 

6.21. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы.  

В период приостановки работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем 

месте. Принуждение к труду во время приостановки работы запрещается.  

6.22. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан 

выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/300 действующей 

на этот день ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. Конкретный размер процента выплачиваемой работнику 

денежной компенсации определяется коллективным договором образовательной организации.  

6.23. Стороны рекомендуют Работодателю сохранять за работниками, участвующими в 

забастовках при проведении возникающих коллективных трудовых споров из-за невыполнения 

коллективных договоров, соглашений по вине Работодателей, заработную плату в полном размере, 

что закрепляется в коллективном договоре и соглашениях.  

6.24. Установление и изменение системы оплаты труда работников образовательной 

организации осуществляются с учетом:  

а) достигнутого уровня оплаты труда;  

б) государственных гарантий по оплате труда; 

 в) создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в 

эффективном функционировании организации;  

г) результатов аттестации работников образования; 

 д) типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, 

включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы времени, 

утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации).  

Пересмотр норм труда допускается лишь по мере совершенствования или внедрения новой техники, 

технологии и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост 

производительности труда, установления целевых показателей эффективности труда.  

Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, 

принимаются Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.  

Об изменении системы оплаты труда, введении новых норм труда работники должны быть извещены 

не позднее, чем за два месяца. 

 6.25. Заработная плата работников образовательной организации (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной 

платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее 

изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения 

ими работ той же квалификации. 

 

                     7.Рабочее время  

 

7.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации и условиями трудового договора 

должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.  
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7.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, установлены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 11 мая 2016 года №536 «Об 

утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».  

7.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего времени нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы педагогических работников установлена приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года №1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре. 

Для остальных работников и руководителей образовательной организации норма рабочего 

времени – 40  часов в неделю для работников и руководителей образовательной организации, 

расположенных в сельской местности, - женщин -36 часов в неделю. 

7.4. Нормируемая часть рабочего времени работников (учителей,  педагогов дополнительного 

образования) образовательной организации в период учебного года, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) 

(далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) 

между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический 

час» для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки 

соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий 

продолжительностью, не превышающей 45 минут.  

7.5. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, 

ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов и вытекает из их должностных обязанностей, 

предусмотренных уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в 

т.ч. индивидуальным планом.  

7.6. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы образовательной организации 

устанавливается Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляется в 

правилах внутреннего трудового распорядка.  

7.7. Каникулярное время считается рабочим, если оно не совпадает с отпуском. В этот период 

Работодатель вправе привлекать педагогических работников к методической и организационной 

работе, не превышая объема их учебной нагрузки до начала каникул, утверждая график работы. 

Вспомогательный и обслуживающий персонал в каникулы привлекается к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, 

охрана образовательной организации и др.), в пределах установленного им рабочего времени с 

сохранением заработной платы. 

 7.8. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования 

рабочего времени учителя. При наличии перерывов свыше двух часов подряд учителям может 

предусматриваться компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке 

и на условиях, предусмотренных коллективным договором образовательной организации. 7.9. Часы, 

свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных учебным планом (заседания педагогического совета, родительские собрания и 

т.п.), учитель, преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.  

7.9. По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться как при 

приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. 

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю 

по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.  
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7.10. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым 

отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени.  

7.11. Работникам организации с ненормированным рабочим днем предоставляются ежегодные 

оплачиваемые отпуска (Приложение № 3). 

 

8. Время отдыха 

 

8.1 . Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.  

8.2. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.  

8.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. 

 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 

срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 

допускается в следующих случаях:  

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий 

катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;  

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества Работодателя, госу 

дарственного или муниципального имущества; 

 3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или 

военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в 

случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части. 

 В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с 

письменного согласия работника и по согласованию с профсоюзным комитетом. 

 В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка которых невозможна 

по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие организации), работ, 

вызываемых необходимостью обслуживания населения, а также неотложных ремонтных и 

погрузочно- разгрузочных работ. 

 Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под 

роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный 

день. 

 Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 

письменному распоряжению Работодателя.  

8.4. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере.  

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

8.5. Женщинам, работающим в образовательной организации, расположенных в сельской 

местности, предоставляется дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной 

платы на основании заявления.  

8.6. Учебная нагрузка учителей распределяется исходя из количества часов по учебному 

плану, обеспеченности педагогическими кадрами, иных условий.  
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В состав тарификационной комиссии включаются представители профсоюзного комитета в 

соответствии с его решением. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее 

нормы часов за должностной оклад устанавливается только с письменного согласия работника. 

Учебную (педагогическую) нагрузку на новый учебный год устанавливает Работодатель по 

согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работников в отпуск.  

При распределении учебной (педагогической) нагрузки учитывается:  

1) сохранение преемственности классов (групп) и объема нагрузки;  

2) необходимость обеспечения специалистов после окончания ими учебного заведения учебной 

нагрузкой не менее нормы часов, за которую выплачивается должностной оклад;  

3) стабильность объема учебной нагрузки на протяжении всего учебного года. Уменьшение ее 

возможно только в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп). 

8.7. Педагогическим работникам, у которых по независящим от них причинам в течение 

учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой по тарификации и 

их невозможно догрузить иной педагогической работой, до конца учебного года выплачивается: 

 - в случае, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы часов за должностной оклад, - 

должностной оклад;  

- в случае, если при тарификации учебная нагрузка была ниже нормы часов за должностной оклад, - 

заработная плата, установленная при тарификации.  

8.8. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с  

графиком отпусков,  утвержденным Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета не 

позднее,  чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для 

Работодателя, так и для работника. 

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее,  чем за две 

недели до его начала. 

 Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях, предусмотренных ст. 124 ТК РФ. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению работника переносится на другой срок, 

если работнику своевременно не была произведена  оплата за время этого отпуска либо работник был 

предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала.  

По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть 

разделен на части. При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных 

дней.  

Отзыв работника из отпуска допускается только с его  согласия. 

 Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника 

в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за 

следующий рабочий год.  

8.9. При предоставлении работникам ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год 

работы до истечения шести месяцев его продолжительность должна соответствовать установленной 

для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.  

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется 

только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении работника. Преподавателям, 

учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет не 

менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной 

продолжительности отпуска.  

8.10. Работникам может быть предоставлен краткосрочный оплачиваемый отпуск по семейным 

обстоятельствам: 

- собственная свадьба и свадьба детей – до 3 дней; 

- с переездом на новое место жительства – до 3 дней; 

- для проводов детей в армию – 1 день; 
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- в связи со смертью близких родственников - до 3 календарных дней и более (в случаях 

необходимости проезда к месту захоронения и обратно); 

-  в связи с рождением ребёнка в семье – до 2 дней; 

8.11. Работникам образовательной организации, условия труда, на рабочих местах которых по 

результатам оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2,3 или 4 степени либо 

опасным условиям труда предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника 

устанавливается трудовым договором на основании коллективного договора. Минимальная 

продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска составляет 7 календарных 

дней. 

8.12.  Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении путевки на 

санаторно-курортное лечение.  

8.13. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной работы 

педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, правила и 

условия предоставления которого установлены в Порядке предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска 

сроком до одного года, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 31 мая 2016 года №644. 

 

 

9.Социальные гарантии, льготы, компенсации 

 

Стороны договорились, что: 

9.1. Педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельской местности, 

предоставляется компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. 

Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер 

социальной поддержки, устанавливаются законодательством Вологодской области и обеспечиваются 

за счет средств областного бюджета.  

9.2. Право на компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения 

сохраняется за пенсионерами из числа педагогических работников образовательных организаций, 

расположенных в сельской местности, если педагогические работники проработали в этих 

образовательных организациях не менее 10 лет и при выходе на пенсию пользовались этими 

льготами.  

9.3. Работникам образовательной организации при увольнении в связи с выходом на пенсию 

выплачивается единовременное пособие в размере двух должностных окладов. Средства на выплату 

единовременного пособия предусматривается руководителем образовательной организации при 

составлении плана финансово-хозяйственной деятельности. 

9.4. Выпускникам образовательных организаций среднего и высшего профессионального 

образования, прибывшим на работу в сельские образовательные организации области, выплачивается 

единовременное пособие в размере шести должностных окладов за счет средств организации. 

Условия выплаты и возврата пособия устанавливаются трудовым договором.  

9.5. Аттестация педагогических работников образовательной организации осуществляется в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276.  

Аттестация заместителей руководителя проводится аттестационной комиссией образовательной 

организации. 

В состав аттестационной комиссии обязательно включается председатель профсоюзного комитета. 

 9.6. В тех случаях, когда учитель ведет несколько предметов, он может аттестоваться по 

одному из них, при этом оплата труда соответственно присвоенной квалификационной категории 

устанавливается и на другие предметы.  

Руководитель образовательной организации, осуществляющий преподавательскую деятельность, 

аттестуется как педагогические работники на общих основаниях.  
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9.7. Аттестация педагогического работника в целях подтверждения соответствия 

педагогического работника занимаемой им должности проводится аттестационной комиссией, 

формируемой Работодателем. В состав комиссии обязательно включается представитель 

профсоюзной организации.  

График прохождения педагогическими работниками аттестации в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности утверждается Работодателем и согласовывается с профсоюзным комитетом.  

9.8. Аттестация педагогических работников образовательной организации в целях 

установления квалификационной категории (первой или высшей), проводится аттестационной 

комиссией, сформированной Департаментом образования (далее аттестационная комиссия). В состав 

комиссии включаются представители областной организации Профсоюза.  

9.9 Аттестационной комиссии стороны рекомендуют проводить аттестацию в целях 

установления квалификационной категории (первой или высшей) без привлечения специалистов для 

проведения всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников, 

награжденных за последние 5 лет:  

1. Ведомственными наградами Российской Федерации:  

- медалью К.Д. Ушинского,  

- почетным званием «Почетный работник общего образования Российской Федерации»,  

- почетным званием «Почетный работник начального профессионального образования Российской 

Федерации»,  

- почетным званием «Почетный работник среднего профессионального образования Российской 

Федерации», почетным званием «Почетный работник высшего профессионального образования 

Российской Федерации»,  

- почетным званием «Почетный работник науки и техники Российской Федерации»,  

- Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, 

 - нагрудным знаком «За развитие научно-исследовательской работы студентов»,  

- нагрудным знаком «За милосердие и благотворительность»,  

- нагрудным знаком «Отличник физической культуры и спорта»,  

- нагрудным знаком «Отличник здравоохранения»;  

2. Государственными наградами Российской Федерации за заслуги в области науки, культуры, 

искусства, просвещения, образования, воспитания и развития спорта, в том числе Почетными 

званиями Российской Федерации: 

 - «Народный артист Российской Федерации»,  

- «Народный учитель Российской Федерации»,  

- «Народный художник Российской Федерации»,  

- «Заслуженный артист Российской Федерации», 

 - «Заслуженный военный летчик Российской Федерации»,  

- «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», 

 - «Заслуженный деятель науки Российской Федерации»,  

- «Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации»,  

- «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации»,  

- «Заслуженный работник культуры Российской Федерации»,  

- «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», 

 - «Заслуженный учитель Российской Федерации»,  

- «Заслуженный художник Российской Федерации»,  

- «Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации»,  

- «Заслуженный врач Российской Федерации»;  

3. Почетным знаком Губернатора области «За заслуги в развитии образования Вологодской области». 

В указанных случаях к заявлению педагогический работник представляет копии документов, 

подтверждающие его заслуги, заверенные подписью руководителя и печатью образовательной 

организации, а также представление, характеризующее профессиональную деятельность 

педагогического работника, подписанное руководителем организации и согласованное с 

профсоюзным комитетом. 
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9.10. Квалификационные категории в течение срока их действия учитываются на всей 

территории Вологодской области при установлении работникам оплаты труда в следующих случаях:  

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от 

преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым 

применяется наименование «старший», независимо от того, по какой должности присвоена 

квалификационная категория; 

 - при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 

независимо от причин ее оставления, в том числе в связи с ликвидацией организации, сокращением 

штата или выходом на пенсию; 

 - при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают профили 

работы в следующих случаях (см. Таблицу 1):  

 

 

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; 

воспитатель (независимо от типа организации, в 

которой выполняется работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; педагог-

библиотекарь; старший педагог 

дополнительного образования, 

педагог дополнительного 

образования 

(при совпадении профиля работы); 

учитель, преподаватель, ведущий занятия    

по отдельным профильным темам из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности» 

(ОБЖ), преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; старший воспитатель 

Преподаватель-организатор       основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), 

в том числе сверх учебной нагрузки, входящей 

в должностные обязанности преподавателя-

организатора основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки; 

учитель, преподаватель физической культуры 

(физического воспитания) 

Руководитель физического воспитания, 

инструктор по физической культуре 

Учитель физической культуры (физического 

воспитания); преподаватель физической 

культуры (физического воспитания); 

инструктор по физической культуре; учитель, 

преподаватель, ведущий занятия из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности» 

(ОБЖ), преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении 



20 

 

учебной (преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы мастера 

производственного обучения);  

 инструктор по труду; старший педагог 

дополнительного образования, педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля работы) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по предмету 

«технология»)  

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-

психолог 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 

педагог-психолог, учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

адаптированным образовательным 

программам);  

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог 

дополнительного образования (при совпадении 

профиля работы) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным 

предметам (образовательным программам) в 

области искусств); 

преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным 

предметам (образовательным программам) в 

области искусств) 

 

 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских 

музыкальных школ, школ искусств); 

музыкальный руководитель; концертмейстер; 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля работы) 

Преподаватель образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских 

музыкальных школ, школ искусств); 

концертмейстер; 

 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным 

предметам (образовательным программам) в 

области искусств); 

преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по учебным 

предметам (образовательным программам) в 

области искусств) 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля работы) 

 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель, тренер 

Учитель физической культуры (физического 

воспитания); 

преподаватель физической культуры 

(физического воспитания); 

инструктор по физической культуре, 

руководитель физического воспитания 

Учитель физической культуры 

(физического воспитания); преподаватель 

физической культуры (физического воспитания); 

инструктор по физической культуре, руководитель 

физического воспитания 

Старший тренер-преподаватель; тренер- 

преподаватель, тренер 

Методист, старший методист Учитель, преподаватель, воспитатель, педагог-

организатор, педагог дополнительного 



21 

 

образования (по профилю деятельности) 

Воспитатель, старший воспитатель Педагог – организатор, педагог 

дополнительного образования  

Педагог дополнительного образования Педагог - организатор 

 

9.11. Педагогический работник, имеющий первую или высшую квалификационную категорию 

по одной должности, может подать заявление на прохождение аттестации в целях установления 

высшей квалификационной категории по другой должности при совпадении профилей 

преподаваемых предметов или профилей деятельности, в том числе, в случае, если на высшую 

квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, не имея первой 

квалификационной категории.  

9.12. Если у педагогических работников срок действия квалификационной категории истек 

(или истекает в течение первого года со дня выхода на работу) во время: 

 1) длительной (более трех месяцев) нетрудоспособности;  

2) отпуска по уходу за ребенком;  

3) длительной командировки на работу по специальности в российские образовательные организации 

за рубежом; 

 4) длительного отпуска сроком до одного года в соответствии с законодательством;  

5) прохождения военной службы по призыву, таким работникам, возможно сохранить (установить) 

уровень оплаты труда в соответствии с имевшейся ранее квалификационной категорией на срок не 

более 1 года.  

Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливается приказом руководителя 

образовательной организации по согласованию с профсоюзным комитетом с момента выхода 

педагогического работника на работу. 

 Данный порядок может применяться в отношении педагогических работников, возобновивших 

педагогическую работу после ее прекращения в связи с реорганизацией (ликвидацией) 

образовательной организации. 

За педагогическим работником сохраняется оплата труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории в случае истечения срока ее действия после подачи заявления в аттестационную комиссию 

на период до принятия решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной 

категории. 

9.13. В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических 

работников, которым до пенсии по старости остался один год и менее, Работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом этим работникам до наступления пенсионного возраста 

сохраняется уровень оплаты труда в соответствии с имевшейся ранее квалификационной категорией.  

9.14. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, квалификационных 

требований, установленных Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих, и (или) профессиональными стандартами, но обладающие достаточным 

практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности 

согласно пункта Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 года № 276.  

9.15. В случае направления работника в командировку, в т.ч. для повышения квалификации, 

подготовки и переподготовки кадров, за ним сохраняется место работы (должность), средняя 

заработная плата по основному месту работы, оплачиваются командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки.       

9.16. Дети работников образовательной организации имеют право на первоочередной прием в 

детские дошкольные учреждения. 
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10. Охрана труда и здоровья 

 

В целях обеспечения гарантии конституционного права граждан на труд в условиях, 

отвечающих требованиям его безопасности и гигиены в образовательных организациях, 

стороны приняли на себя следующие обязательства: 

10.1. Работодатель: 

10.1.1. Строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, 

признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья 

работников; создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, в соответствии с 

действующим законодательством по охране труда. 

10.1.2. Обязуется обеспечить все производственные, вспомогательные, административно-

бытовые помещения противопожарными средствами, инструкциями и правилами противопожарной 

безопасности, вентиляцией и освещением в соответствии с действующими нормами. 

10.1.3. Обеспечивает строгое соблюдение должностными лицами требований охраны труда, не 

допускает работу на неисправном оборудовании. 

10.1.4. Обеспечивает всех работников, работающих на механизмах и агрегатах, инструкциями 

по охране труда, а рабочие места – плакатами и предупредительными надписями. 

10.1.5. Составляет ежегодную программу для финансирования мероприятий по охране труда в 

соответствии с ч. 3 ст. 19 Федерального закона «Об основах охраны труда в Российской Федерации» 

и ч.3 ст.226 ТК РФ. 

10.1.6. Обеспечивает безопасность работников при эксплуатации зданий и сооружений, 

оборудования, осуществления технологических процессов. Своевременно обеспечивает проведение 

технической инвентаризации зданий и сооружений. Ведет необходимую документацию на здания и 

сооружения в соответствии с требованиями нормативной документации. 

10.1.7.  Создает соответствующие условия труда на каждом рабочем месте. 

          10.1.8. Обеспечивает за счет средств организации обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, 

обучение и сдачу зачетов по санминимуму, оплату санитарных книжек.  

10.1.9. Обеспечивает работников за счет средств организации сертифицированной 

спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

Правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами  

Обеспечивает работников смывающими и обезвреживающими средствами на работах с 

неблагоприятными условиями труда в соответствии с действующими нормами. 

10.1.10. Предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) 

труда опасных условиях труда в соответствии с ТК РФ, другими нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

10.1.11. Не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, 

инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны труда. 

10.1.12. Не допускает работников к выполнению трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований) или при наличии у них противопоказаний. 

10.1.13. Проводит систематический контроль за обеспечением безопасных условий трудового и 

образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а 

также за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и 

коллективной защиты. 

          10.1.14. Проводит специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом 

от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

10.1.15. Обеспечивает обучение  безопасным методам и приемам выполнения работ, проводят 

инструктаж по охране труда, организовывают прохождение работником стажировки на рабочих 

местах и проверку знаний, требований охраны труда в установленные сроки. 

10.1.16. Обеспечивает обучение электротехнического, электротехнологического и 

неэлектротехнического персонала Правилам технической эксплуатации электроустановок 

потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей, проверяют 
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знания на получение группы допуска к работе в электроустановках (учителей физики, 

электротехники, технического труда, лаборантов и др.). 

10.1.17. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов государственного 

надзора и контроля, общественного профсоюзного контроля для проведения проверок состояния 

условий и охраны труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний. 

10.1.18. Предоставляет органам общественного профсоюзного контроля за соблюдением 

требований охраны труда информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих 

полномочий. 

10.1.19. Принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников, обучающихся и воспитанников, в том числе по оказанию первой до врачебной 

помощи, при возникновении таких ситуаций. 

10.1.20. Организует обучение и проверку знаний требований охраны труда, обеспечивают 

повышение квалификации работников комиссии по охране труда в установленные сроки. . 

10.1.21. Выполняет предписания (представления) органов государственного надзора и 

контроля, органов общественного профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны 

труда; 

 рассматривает и выполняет представления уполномоченных (доверенных лиц) по охране 

труда. 

10.1.22. Обеспечивает обязательное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве  и профессиональных заболеваний. 

10.1.23.Осуществляет доплаты и компенсации работникам за работу с вредными и опасными 

условиями труда. 

10.1.24. Сохраняет за работником средний заработок на время приостановки деятельности 

образовательной организации, приостановки работ на рабочем месте вследствие нарушения 

законодательства об охране труда не по вине работника. 

10.1.25. Ежегодно в ноябре месяце (до составления финансово-хозяйственного плана на новый 

календарный год) заключает Соглашение по охране труда между администрацией учреждения и 

профсоюзным комитетом. 

10.1.26. Содержит в штате учреждения лицо ответственное за электрохозяйство. 

         10.1.27. Предлагает представителям Профсоюза принять участие в комиссиях по приемке 

образовательной организации к новому учебному году. 

 

10.2. Профком: 

10.2.1. Осуществляет общественный контроль за состоянием условий и охраны труда. 

10.2.2. Осуществляет выборы уполномоченного (доверенного) лиц по охране труда 

профсоюзного комитета. 

10.2.3. Организует работу уполномоченного (доверенного) лиц по охране труда. 

10.2.4. Разрабатывает раздел Коллективного договора по охране труда.  

10.2.5. Принимает участие в проведении конкурсов, дней, месячников охраны труда. 

10.2.6. Согласовывает инструкции, программы проведения инструктажей (вводного и 

первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни: должностей, которым бесплатно выдается 

спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты; должностей, которые должны 

иметь соответствующую группу допуска по электрической безопасности; производств, профессий и 

должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда и др. 

         10.2.7. Участвует в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, в 

оценке степени вины потерпевшего. В случаях несогласия с заключением комиссии по 

расследованию несчастного случая выносят решение данного вопроса на заседание профсоюзного 

комитета, который дает свою оценку степени вины потерпевшего с заполнением форменного 

заключения, направляемого в комиссию по расследованию данного случая. 

В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия нормальной освещенности в классах, 

аудиториях, низкого температурного режима, повышенного уровня шума и т. п.), грубых нарушений 
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требований охраны труда, пожарной, экологической безопасности технический инспектор труда или 

уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда профсоюзной организации вправе вносить 

представление руководителю образовательного учреждения, в соответствующий орган управления 

образованием о приостановке выполнения работ до устранения выявленных нарушений. 

 

 

11. Гарантии прав профсоюзных органов 

и членов Профсоюза 

Стороны договорились: 

11.1. Считать, что права и гарантии деятельности первичной организации Профсоюза, 

соответствующих выборных профсоюзных органов определяются ТК РФ. Федеральным законом от 

12 января 1996года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

законом области от 7 июня 2018 года № 4352-ОЗ «О социальном партнёрстве в Вологодской 

области», отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации, на 2018-2020 годы, отраслевым соглашением по 

государственным организациям сферы образования Вологодской области на 2019-2021 годы.  

11.2. Работодатель и его представители обязаны: 

11.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзной организации, содействовать ее деятельности. 

11.2.2. Своевременно рассматривать обращения, заявления и предложения профсоюзного 

комитета и давать мотивированные ответы, а также в недельный срок с момента получения 

требований об устранении выявленных нарушений сообщать профкому  о результатах рассмотрения 

данного требования и принятых мерах. 

11.2.3. Обеспечивать участие представителей профсоюзной организации в работе конференций 

(совещаний, собраний) работников по вопросам экономического и социального развития, 

выполнения условий соглашений, коллективного договора, в работе примирительной комиссии и 

трудового арбитража, тарификационной  и аттестационной комиссий. 

11.2.4. Не подвергать дисциплинарному взысканию, переводу, перемещению, увольнению с 

места работы по инициативе работодателя представителей профсоюзных организаций, участвующих 

в разрешении коллективных трудовых споров, в коллективных переговорах по заключению 

коллективных договоров и соглашений в период их ведения без предварительного согласия 

профсоюзного комитета, уполномочившего их на представительство. 

11.2.6. Безвозмездно предоставлять первичной  организации Профсоюза помещение для 

проведения заседаний (собраний, конференций), хранения документации, а также предоставлять 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте. 

11.2.7. Безвозмездно предоставлять в пользование: 

- оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и 

Интернет, а также возможность создания электронной страницы Профсоюза на сайте учреждения . 

11.2.8. Предоставлять профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по 

вопросам условий труда, заработной платы, социально-экономическим вопросам. 

11.2.9. Обеспечивать ежемесячное бесплатное безналичное перечисление членских 

профсоюзных взносов в размере 1 % заработной платы на счета профсоюзных органов при наличии 

заявлений работников, являющихся членами Профсоюза.  

11.2.10. Содействовать профсоюзному органу в использовании местных информационных 

систем для широкого информирования работников о деятельности Профсоюза по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников организации. 

11.2.11. Производить оплату труда не освобожденных от основной работы председателей 

первичных организаций Профсоюза за счет средств фонда оплаты труда, в части компенсационных 

выплат образовательного учреждения в размере до 10 процентов от должностного оклада. 

11.2.12. Орган управления образованием обязан рассмотреть заявление выборного 

профсоюзного органа о нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных 

нормативных правовых актов о труде, условий коллективного договора, Соглашения  и сообщить в 

ответ о результатах его рассмотрения. 
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11.3. Стороны признают следующие гарантии для избранных (делегированных) в органы 

Профсоюза работников, не освобожденных от производственной деятельности (работы):  

11.3.1. Работники не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без 

предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа, членами которого 

они являются, а руководители профсоюзных органов и их заместители - без предварительного 

согласия вышестоящего профсоюзного органа. 

Перемещение или временный перевод указанных работников на другую работу по инициативе 

Работодателя не может производиться без согласия профсоюзного органа, членами которого они 

являются. 

11.3.2. Увольнение по инициативе Работодателя лиц, избранных в состав профсоюзных 

органов, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь с предварительного 

согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководителей 

профсоюзных органов и их заместителей - с согласия вышестоящего профсоюзного органа за 

исключением случая, предусмотренного пунктом 5 части 1 статьи 81 ТК РФ. 

11.3.3. Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные Профсоюза по охране труда, 

внештатные правовые и технические инспекторы труда, представители профсоюзной организации в 

создаваемых в учреждении совместных с Работодателем комиссиях, в том числе тарификационных и 

аттестационных, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для 

выполнения общественных обязанностей в интересах коллективов и на время краткосрочной 

профсоюзной учебы. 

11.3.4. Члены выборных органов Профсоюза, не освобожденные от основной работы, на время 

участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых 

Профсоюзом, освобождаются от работы с сохранением средней заработной платы, исчисляемой в 

порядке, установленном действующим законодательством. 

11.4. Стороны признают следующие дополнительные гарантии для избранных 

(делегированных) в органы Профсоюза работников, освобожденных от производственной 

деятельности (работы):  

11.4.1. Увольнение по инициативе администрации лиц, избиравшихся в состав профсоюзных 

органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев 

полной ликвидации организации. 

Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выборного 

профсоюзного органа признается значимой для деятельности организации и принимается во 

внимание при поощрении работников и их аттестации. 

11.5. Работодатель не вмешивается в практическую деятельность профсоюзной организации, 

осуществляющей уставные задачи.  

 

12. Заключительные положения 

 

12.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента подписания и действует в 

течение трех лет. Если по истечении установленного срока действия коллективного договора ни одна 

из сторон не выступит инициатором по заключению нового коллективного договора, то его действие 

продлевается на следующий трехлетний период автоматически. 

12.2. По инициативе любой из сторон настоящего коллективного договора в него могут 

вноситься изменения и дополнения, для чего назначаются коллективные  переговоры. Изменения и 

дополнения коллективного  договора  в течение срока  его действия  производится только по 

взаимному согласию и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для его 

заключения. 

12.3. Текст подписанного обеими сторонами коллективного договора должен быть доведен 

Работодателем до каждого из работников в течение 10 календарных дней с даты его подписания. 

          Совет трудового коллектива обязуется разъяснять работникам положения коллективного  

договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре. 

12.4. Контроль над  выполнением  коллективного договора осуществляют обе стороны, 

подписавшие его. 
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Cexperapl Koulrccult BeAer nporoKor :acegaurzft, r-iHbre cBr3aHr{bre c pa6oroii KouuccaaaTepuaIL,r.

4.3. Conpegcegare,ru Kor,rv ccuu:
- o6ecue.ruealor nlauvo4efioreue

6urdi n lrx pealrr43arlr4u;

- npeAceaarenbcrBylor Ha 3acenanltsx Kol{I4cclt[:
- yrBep)KAaroT cocran pa6owrx rp1,nu;
- fiolfllrcrrBalor per:]aMeI{T Kolruccl.tu,
4.4. Peueuue Kousccuz cquraerc,

5.l. KoMuccus coxpaHrer cBorz
B c,ryvae npo4:renux 4eiicrnua

rr 4ocr!{)KeHue coDracrrr cropoH nplr eupa6orxe cotsMeorHblx

urHe Ko,t:rer<rusur,tii 4oronop.
4.6. flpana u o6r:anHocrn qlesa Kouucctru olpelenrrorc, pefnaMeHroM l{ouuccuu.

,*;t;,.I::-^5-::::,:i,1 lll*" 3Ha(oMr4rbc, c coorBercrBylorqr.rMrr HopMarr.rBHr,rMu lpaBoBbrMu
uH(popMaquoHHbrMr4 l.r crpa3oqH6IMr.I MaTepfi anaMrr.

V. Cpon no,rsonroqufi Kotmccuu

n:rau pa6orrt I{ perxeHrrt Kouuccau.
rIpr4HrTLIM, ecjlt4 3a Hero nporonocoBanll BCe CTOpOHbr.

no:ruoMoqr.rr Ha lepuog 4eiicreus Kor:reKrusHoro noroBoDa.
Ko:uerrungoro AoroBopa npolneBarcTcs Ll [onHoMor]I4q Kurr""nr.
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.orjracoBaHo

lpe4cegare:rt
pfaHu3aur{u

26,' 20fu2r.

(nornrcL)

,/)a .a^. .1 , ^<<ctu 
" u/L.t'/1r/-2.t, 20 d/ur .

l,laTa)

y TBep)K.[eHo

npo$corosnofi Al4exrop ^*or",-Tn kl H.H.llra urHcxa,
T:H.Koporr<a:

M.ft.

[Ipu.noxeuue J\]2
K KOJ'IITeKTUBHOMy AOfOBpy
MEOY <ToponoBcxafl oorrr)'
Sa6aeecKor o MyH url]rnarrbHoro par"totra
Bo,roroqcnofi o6,racrlr
Ha 2020-2022 rogst

floxaral.e,rs rrlSexrunuocrH aegre!'rbHocru pa6ornnnon MyHurlurrarbHoro 6xrgxernoro
o6qeo6pa:onarefi bHoro yqpexaeHuq

<Toponoacraa ocHoBHafl o6rqeo6pa:oearerr,Haq rrrKo.ira)>

HalrMeuosaulze
KaTefopltrl

pa6orHuxon

3auecrzte:rs
Ir.rpeKTopa no

YBP.

eAarotuqecKr.re
pa6orHuru

l\s
rr/
II

floxasarelu oqeni<r.r

Burolnesue nnaHa BHyrptzrrrKoJrr,rroro KoHTpoJtrJ
n;raHa Boclurarelr,uoii pa6orst.

BbrcoKhn ypoBeHb opraHH3aU h npoBeneHue
rocyAapcrBeuHoi uroroBoi a npoueNyrouuofi
aTTecTaIII.I LI Vrlaurxcr.
Ka.recrseHuar opfaHu3aqr.rq pa6ortr o6rqecrneuHux
opfaHoB, yqacTByrorqux B yrrpaBneH r.r rurolofi
(ue'roqlluecxuii coBer, rreAarorr4qecKrlfi coBer, opraHbl
yqeHrrqecKoro caMoynpaBneHrrx u r.4.).
Ja oprar{I43arllilo X npoBeIeHI.Ie OTqeTHOCTU nO
yue6ur,ru oJruMrrr.raAaM Ha nepuoA r4x npoBe4eHur,
cBoeBpeMeHrrlTo r.r KaqecTBeHHyro c,4a.ry lrroronofi
OTqETHOCTII

KaqecrgeHHoe neAeHve AoKyN{eHTarlutt

Pa6ora c opraHr3arrxrM' ("0;,*q';,.r0.*,
pa6ora co cnoncoparrau r r.u.)

Crereur
aocTr{xeHr.tt

I go 20oA Gto
vereeprau)

2 ao 20o/o

J 5% (no
uerrepuna)

4 5%

5 go 30% (no
qeTBepTrr,t.)

6

7

1

N 10oA

rtaqecTBeEHOe BeIeHV e SJIeKTpOHI{Of O

goxyueHroo6opora 5%

I -[o3r.rrriBubre pe3ynbrarbr nHeypouuoil Aeqrerr,Hocru
o6yvarorquxcx lo yue6nlna npeAMeraM (no4roroexa
npu3epoB onr{MflxaA, KoHK}pcoB, ron$epeHrll.ri
pa3nr4qHoro, yponur):
a) Paiionusre r(oHKypcbr:

1-e uecro
2-e lrecro
3-e rrecro

25%

20%

15%
?0

(norructi



3a yqacTrle

yqacTHr.IK

5%

10%

6) O6:racrnue KoHKypcbr:

I -e Mecro

2-e ltecro
3-e lrecro
3a Yr{acTIIe

35%
30%
25.J/o

r5%

n) lllxom,nue KoHKypcbl:

1-e Mecro

2-e rrrecro

3-e lrecro
3a ) {acTlie

10%

7%

5%

3o/o

r) Ypoxr.r 14 Mepoflpvtrus:
oTKpbrTbre ypoKrr B rrlKo.rIe

orKpr,rrbre ypoKrl B paMxax MO palioHa

13%
22%

2
Y.racrae B rrHHoBaqlroHHofi aetrerr'Hocrr{, BeaeHue

3KCnepr.iMeHTaJrbHofi pa6orr'r. Io 50Yo

-)
Paspa6orra a BHeApeHHe aBTopcKLIx npofpaMM,
yTBepx.qeHr{r,rx B ycraHoBneHHoM noptAKe.

ao 100%

4
ZcnomgogaHue Ha ypoKax coBpeMeHHbrx

o6pa3oBarenr,Hbrx, B T.r{. r.rHOopMar!4oHHo-

KOr\r MVH l.r KaUHOllr-rbrx rexHoJlorufi.
5%

5

ArraeHoe yqacrqe B Meroar.rrrecKoil pa6ore
(r<ouQepenqurx, ceMr4r{apax, MeroaI.IqecKLrx

o6beaIlHeHlux).
Ao 30%

6
Opranriraqur u npoBeaeuug Meponpururii,
rloBr,Illiuolqux aBTopr4TeT Il l4MIiAX lxKonbr y
yqauuxcr, po.aure,refi u o6uecrBeHuocru.

lo 50oA

7

CeoenpelteHnar cAarra orrrerHocru (ananuri,I
noHTponbH6IX pa6or, oruersr no ycneBaeMocrli,
pa6ovue nporpaMMbr, nraHu pa6o:ru u gp.)
- eocnurarelrnal pa6ora
- yqe6Har pa6orlr

to 40Yo

8
O6o6rqesue tl pacnpocrpaHeulie cBoefo
IIeAaf orHrrecKof o ofl !,lTa

to 50o/o

9
Pa6ora na lpaurKoJrbHoM yqacrKe (esrcoxue
pe:ynrrarsr). lo 25oh

10
Bnegpenze uonux nri$opl,raurroHubrx rexHo:rorrlfi s
o6pa::oearemnsril npoqecc urKon[,I.

16%

11
PasllerqeHue rau$opuaqlru o AeqrenbHocrII
yqpe)KAeHrrr e o$uqua,uuoft rpyune OY e KolrraKre

3%
(sa rcaNgyro

ny6ruxauuro)

12
3a pa6ory c oAapeHHr,rMrr aerbMu no I4HAI{Brr,4yaJr}'HbrM

IlpofpaMMaM
ao 30%

13 Cra6illluocrl 14 pocr KarrecrBa o6yqeH t Ao 50 Yo

14
Ja lrHTeHcI.iBHOCTb A Harp.SXeHHOCTb nplt nO,U|OTOBKe

Br,rnycKHr{KoB K HToroBot aTrecrallHu.
Ao 100 %

30



'--.'-:L

l5 r lo pe3ynbTaraM npoxo)xaeHrrr yqarqr.Mr.r c, ftr4A no 50Yo

1.6
3a oprauu:aquro paOorbr c AerbMrr B Jrarepe

Io 40Yo

17

LBOeBpeMeHHOe 3aIIonHeHIIe 3-lIeKTpOHHbrx x(vpHaJroB
- 9s-98%
-99-100 %
uBoeBpeMeHHOe 3anOJrHeHue KJraccHbrx xypHanoB (Ha
ner{aTHofi OCHOBe)

oooprn""". t"rutr"..ffi
lp"""r""r" r"p."p
LBoeBpeMeHHarr cAaqa orrrerHocrra (orverr,r. nlaHsr
pa6orr,r rz 4p.)

Pa:uerqeuue r4H$opMaqar4 o Aeqrenruoc.t.r4
yqpexaeHr.{s e oSuqualrnoil rpynne OV s l{ouraxre

AKTrrBHoe fracrrie n uero4zvecrofi pa6ore
{roH$epeuurrx. ceM u Hapax. r",oarraa*r*
o6leAr.rHeHuqx).

Eo 50 oA

Ao 100%

l8 xo 30010

lleaaror-
Bu6ruorexapr

1

?

t

TO 30 %

lo 10 o/o

ao 400/0

4

5

3%
(:a xarxgym

ny6nuxaqrEro)

N 30oA

3aeeayrculr{ii
xo3t[crBoM

I
KaqecTBeHHOe BeleHr.re yqeTa Lr coAep)I(aHu,
r\{aTepI4irnbr{o-TexHuqecK14 X Cpe.qcTB, cBOeBpeMeHHoe
NX IOIIOIfICHt4E H CNI4CAHIIC

O6ecneqeHze BbrrrorHer{rir rpe6osaHufi nox(apnofi r.t
o,rerrpo6e:onacHocrr4 TpyAa

go 20oto

2
ao 30% (nr.r

I,ITO]-AM

npoBepK4)

J

rJbrcoKr4lt ypoBeHb opfaul43aqr{r{ pa6or no
6,raro; cr poi'ic I ey noveureunii , i"pp, ,uptzl. r*or",;
foToBHocTb [tKo.]Ibr K HaqaJTv HoBoro vqe6rrnrn .,..o

Eo 50Yo

V6opuux
clyxe6ur,rx
lOirlerqeuUfi

r rpoBereHrre renepa,rlHux y6opor .{o 30%

2
LoAepxaHue yqacrKa B coorBercrBllr{ c rpe6oeanr.rxur.r
CaHlIuu, KaqecrBeuHas v6oDxa nolrerrrewrzfi Ao 3070

Pa6orslrxu
IIIKOI bI

Yqacrue B 3aceAaHxrx xorlraccufi (Coner
npoSr.rranrlrKra, Coeer V.{pexAenns u r.r.)

floAroronKa o6opyAogaHr.rs A ns yqacrus e ae6znapax

Vqacme n ee6uuapax

2o/,t za 1 qac

pa6oru.

2
2o/o

J 2o/o (za 1 uac
pa6orrr)

3t



uorjlacoBaHo
flpeaceaarelu ;epauvnofi npoScorcrHofi
opfa H r,r3arlr4l, flq T.H.Koporxar

, (no.qnkc6)
(26" qelfalg 20?pr.

/ f.I.fta\

Yrnepxaeso
,{zpexrop uno rt, @hzazz -H.H.flra nj rjHcxag

-lt"a"t"")

IIEPEqEHb
4o.nxnocrefi u npo$eccufi

c rreuopMr,rpoBannrru pa6o.rtlr 4nenr

,@,Qfu2ru_2oe{pr.
' (rkral

- M.rL

Ilpr;roxenus J\t3 - ..-.
K KOJIJIeKTITBHOIIfy Aoroapv
M6OV <Toponou.*u" oo-u
Ea6aegcroro Myunqr.rualrbnoro pafi ona
Bo;rorogcxoii o6.nacrr.r
sa 2020-2022 roast

JZ



Comaconaso
flpe4cegare:rt
opfaEr.r3aIIr414

npoQcorosuoft
Y TBEPXAEHO

/7':.,-
AnpeKrop wrconu t'//rV A/// -H. H.lltauuHcrar

*&

T.H.Koporxa-a (noAnr,rc6)

20/,Or.

M.II.

IIpu,roxeHue 4
K KOJr,'reKT[BHOMy AOf OBOpy
MEOy <ToponoBcxas oorlr)
6a6aencxoro MyHurlrrnalbHoro paiioHa
Bo,rorogcrcoii o6,racrn
sa 202O-2022 roll t

HOPMbI
EECTIJTATHO_rI_BbuAqr{cnErIr4AJrBHOrzOAEXAbr,

CIIETII4AJII'HOfr OEYBI4 I,I AP}TI,IX CPEIC|B UTTApIBUIVA.NTHOiT :ArUrA.rIr
PA6OTHI,IKA.}I

flporfeccuir uln
,qoJIxHOCTb

HauMeuosaHr.re cpeAcrB
r{HAt4 Br{ayarbHofi sarquru

Hopua nsr4aur.r ua
ro4 (e4r.ruuqu,

rolrrurexrr,r)

fap4epo6ulurc Xana'r 4:rr 3arqr.rrbr or o6qlri
npor.I3BoACTBer{HLrx

3arp.s3HeHnE

n. 19, llpuna:
Mriurpy4a r.{ coquan6aoi

saulurn P<D or
09.12.2014 Ns 997HOreparop crrrpzrJrbnbD(

MaIlI4H 
V

Kocrroru lrs sarlluru or
o6rqux npouseogcrBeHHbrx
3arpt3HeH HIi H MexaH llqecxllx

r. I 15, Ilpur<a:
Mrznrpy4a u coqaansnoii

salqurr,t P(D or
09.12.2014 Ng 997s

@apryr vs ronr.rMepHbD(
MaTepuanoB c HarpyaHrrKoM

llepvarrcu pe3r.ruoBbre r4Jrr4 rr3
rroJrllMepHbx MaTepI.iaJIoB

AexypHbre

Y6opqrm cnyxe6Hbrx
IIoMerueHxi

flepvarrr.r perunosbre trr" ra3 n. 171, flpuxa:
MraurpyAa z coqua,rluoil

saqurrr P@ or
09.12.2014 Np 997n

Xa,rar 4,u :aulzrrr or o6tqr.ri
rrpo14 3BOACTBeHHbD(

3arp8HeHr4il 14 MexaHr.rqecKr.rx

Vqulelr xul,rlra 1na 1.5 r
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Qrsnr<ra,
B ra6onarn
) Slrsrmn

rurJrarlleEI,Ie
rxcTpyMeJIT C

Ir3oJrI DYroIII}rvr.r nrnr-a

4exypurrfi
I Aexypnut
I

I

I l{en$?H6tr;
Il--_---

ItrT.

6 nap

;-z lJJr.

;;--ry
I\OBPI4K,4i3JICKTPI.rqECI(IIft

;:: .---:--------'--<onHu[ pa6ovrzi
Ir\.LJt.rr. 

H opIoKlI Alrjr 3aqI.rT6I
I or oOI[Irx rpola3Bo.4crBeHHbD(
3arprsdeHr4fi l.r MexaHr{secrftxtu

n.60npuxa:iG@ffi
corlzanlnot sarqu:rrr p(D

o'r 09.12.2014 Np997s
r __--*r r/wr4frur'brg I{ml II3

IIOJII.IMEPHEIX MATE7iI,4 r^D
'rr'-------------- :YD\+,4Pryl( Ii3 IIOJII,IMepHBD(
MaTepnaJIoB c Harhwnu,,, r

IIqAK NOCYAbI L\UU Il()M nlrq arrDEnr
| - 

,_ _- _*!J,4rD1 (,r

I 

ooqux [por43BoacTBeEHbrx

i 
3afpr3Helrrrfi It MexaHnqecKr,lx

lBo3AedcTBlrfi

1ur. tt.>z npnxasa MaHTpyAa n
coquarbHoft 3anlnrbr pO
or 09.12.2014 Ns997aio;;;-

I - _'_ .." arvJrlrll4spHbD(

EaTep[aIoB c H&rnvngu'Im,
2wr.

AO a3HOCa

12 nap

4 napu

1;i-

lrr._--_-----.:.::. ],,'
Ir 

r4iryr(aBHIrI(II Ii3 IIOJILIMepHHX
lMqlePrarroB

,*l

r rep.r4r'r(Ir pe3IIHOBBIe I4IL IIi
IIOJII{MEDHETX M9'FNi,O F^hl;---------

ll 
repcaTKr.r c noDrMepHbrM

rIoKpBlTUeM

=:::---i---

roTeKapb

lJIb TeXHOJIOn4II,

recKofo Tpy4a

1\cJr.r.t lurf, 3arqLITBr or o6u[x
IIPOII3BOACTBEIIHbIX

3arp r:nervn u Mexarn{ecxrx

f+e4clBns--

u.:u upranasa Mr,urrpy4a u
coqrriurbgofi 3auaru p@
or 09.12.2014 r.J\!997 u

.\aJrill x/oTM I rtrT.
CODIAIIICHUE

I napa na 6 uec.
I mT.rKocrlov rE@rbr;i--

oolqlrx [po]r3BOICTBeHHbrx
zarpxzneun t u MexannqecKr,rx

+]sgsEgz_____:_

I urr.

2mr.

AO Il3HOCa

tr. tzz npuxala Muu.tpytta
fi corrr4iurluoft 3aqur; po
or 09.12.2014 r. JS997H.

vsP rylr .r43 [oJItMepIIbD(
MaTgpI4ruIOB C Harnrrnd,,,.^,
rJ a_ ___:____-_-_=::{li lqvr
' LqP! KaBEHK]{ a3 noI}IMepH 6D(
nratepr.rarror

o6nacrr oruocrrrc, K III rnlltvrarasecxoMy norcy.
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CouacosaHo
IJpeAceaa.ire_qL

opfaHa3arlutz T.H.Koporrar

VrsepNreHo
laperrop ut*ono, %r,/r/r/ -H.H.frra,orfi c^a,

(no,llIucL)

npo$coio:Hoii

u2L,
,df , Qillaat 2o&ot.

(a|ra1

M.II.

lpu,roxeHue 5
K KOJIJTeK fHBHOMy aorotsonv
M60V <Topono""*uo oo,ir],
E:
BroaeBcrcoro 

MyHlrqr{naJrf.Horo pafi oHar,rorogcnofi o6,racrn
sa 2017 _2019 rotst

6ccn,rarsoii Bbraaq caHura-.. ^ --- flepeveut
rar{!rrbr pa6oruurcaiu ou"".nno" 

one,ttAI'Ir caunrapHoii
reqrlBarourrM n"tu""J pu6ol6Yru 

I apy1"" cpeacrB nHAuBuAya,,r],Hor:i
THur(oB, o6yvarorqnxca (nocuurauuunor)

rr.gta.s oSuecteeuHoro nrirauh,

II. N. t 9.6. 19.8. CaHffuI{
2.4.1.3049-13

"a'..'-'""*",Haarrenoeaaue 
cauo.qexa6l,

nPorf eccrari icaHo6)Ba E

LpoK HOCKZ B Nrec{rlax

AorrrKonbHoii
Xarar c".r.roEEu;
x;ronvarodlrraxurrii n. 19.6. CaHfrzFilli -lu+9,

n^",^,,,,,....Ti;-------' v'vrarn n ( 
J,,\anat CBeT-tOrO TOHa

Bocn Hl aJ er.q Jr.ron,Jarodrlra)ds{r,ra

- -t_tr pa3-{aqu narrlu _ daprvx
ho-trra* H-'rH noao,nnu, ' ' --

--arr \rbrrb.,r nocyntr _rlapwr<:
-I.r 15oprl no,ra cneuza,rsnsrfi
r rerrHrrii) xaaar.

I xrr.

1nr.

l urr
I ur.
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J[' lBagr,r c*ut"orc,rqrrx ,
n/n 

lo6erapexcH ac oulnX cpe.tcrB
HaHlreHosaayepl66lr.r-

npoa3BoAcrBeHHrx @arropon

Ovuqaroulue 
"p"a", 

u"
Pa6orsr, csrsauH;-;;;cM;;;G;;

200 r (r,rlr:ro
ryanerHoe) utu 250

u,r (rxl.rgxae Nlo rculr.re
cpeAcrBa B

ao3r{pyrcuux
ycrpoiicreax)

3aullrrnue 
"paaar*Cpe:e' i a: -:--o Oodopffi

CIBiI' t ::-:_tri]tBatOlIIHe
B.jlar\ - .-j:-.=13 i!ra\.)

Pa6oru c BorH"rM;;;;;i;;;Jd;F
(rrpeAycMorpeHHtre rexHororEefi), COX
Ha BoAHoll ocuoee, ge:antf rlqupyrour4e
cpeAcTBaMfi

Comaconano
llpeAceaare:rr, neh*'r''. v rBepx'4eHo

y,,v-,,.^,sit.. .. npo$cororroii napenrop 
^nonr, 

-Tn /z/, -H.H.lJrartluHcraqopraHl43aLrll.u ne T.H.Koporxaa rnonn_.r \(no!nrcL)
, \nolrtncL)

r%Ktq2o 2Ar.u2[u .44,,ApK?L2oJpr

rrpu,roxeHae s 
M'tl'

K KOJt..ICK r1{B OVry noroBopy
M 60V ..Toponora*u" oorrr>
Ba6aeecrcorrr Mvrr'r'n4 r,
u",,".:;::;; Til,-;l"H,""'".o 

paiiona

sa 2020_2022 rcm,t

^ ip-gr41rHon "*rao"-no"-"i?lilinBov (roporoBc*Ar cpEnHqrrOEIqEO6PA3OBATEJ'II'HA'I IIKOIA;'M;iB;6ryry II OFE3BPEXUNATTqNXCPEACTB, rIop.rIAOK ll vc,roeu'| rrx BbInAqrI

flprv==:=e :l: :3OOTaX, CBt3aHHbIX C -lI(
:J__lNne-r.rpc,.u^ --^^_,..,,_lfn:cMbrBaeMbr[,rr4 

3afpr3HeHr.t qMr.ij pa6orogale.,rr nrrecr
:lffi l,,i'" : -: :J."j:':::.:. p6""'"v ;;;';;;;;;1;;;.ffi T ";:1;#;:iHJ:";?:i::Ha[uque g -.=r:'- --ii:Oglx .,.,-"rrr"-.,., ^,,:_^ --:__:-*-- 

vr,wA!rlj4! d uueolleqllBaeT nOCtOsHI-lO€
(cM. n.20 r:Eri: t,-,-*"X,liT:,T::tX:"li-1:rl1ro1a^r9foB : x(arKrrM 

"t",uu,.,*r* Berr(ecrBoi\,r(c u.,n. 2 0 r:'=ri: t' --:, -*"oup*" ,i"";6 ;iili:lTuil'rTi3 :",u:, iry:;
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B 4ene upomuro> nporyr{epoBarro



.{ononnr.rrenrHoe coruaurenr.re
K KOJUTeKTITBHOMy AOTOBOpy lryHr.rlll4naJrErroro 6ro4xetroro o6qeo6pasoBareJrbHoro

) rpexAerrur <<Topononcrar ocnoBHarr o6rqeo6parorareJlbntur rrrKoJro)

sa2020-2022rotw

.ii|

flpunrro na o6rqeu co6panuu KoJurerorrBa

pa6oruuron o' ; 25.08.2021 rona
uporoxoa Ns3

4.Topouoao



Pa6oroAarenr B JIItqe AlrpeKTopa flrarul{ncrof Hatanrra Huxolaennrr, c oAHoft

, cTopoHbl' H Pa6orrruru )^Ipe}KAeHI,I' B jII,Iqe [peAceAaTeJI' npo.bcolo3Horo KoMllTeTa

KOpogOt Tarrqnrr HuxO1aeeUg, C 4pyrOft CTopOHhI' 3aKJIIOIIIIJIII HaCTOtIUee

AOTToJTHLITeJIbHOe co lalueHrle o HI'IXeCJIeAyIOqeM:

1. flynrr 1.5 pas4ena <O6rque rloJloxeHr{t>:

-flepBoerlpeAnoxeHl'IeAOnOJIHI'ITbCJIOBa(IIOBolpocaMIrHAI',IBUAy€UrbHbIX

rpyAoBhlx orHolrreHlrf ))'

- TpeTbe fipeAJroxegr.re fiocJre cJroB (3arqr.rTy pa6oTHnKOB> AOTIOJIHLIT6 CJIOBaMI,I

(rro BoflpocaM I{HAI'iBI,IAy,Ur6HbIX TpyAOBbrX OTHOIrreHIrrl>.

2. I4cxruo.rur; IyHKT 1.6 pa:gena <O6qrle [oJIoxeHI'It))

3. Ilynxr 2.5.3 pazgena << coqr.ralblroe naptn€pcrao n KoopAllHaq[q AeftcTBLIft

cTopoH KorrexrrasHoro AoroBopa)) lI3JIoXnTb B HOBOft peAaKqI'IlI:

(flpeAcraBrfiIor LIHTepecBI pa6orgltKoB, qBJItIouI[xct IIJISHaMI'I [poQcolo3a, a B

CJrln{arIX r{ [OptAKe, KOTopbIe yCTaHOBJIeHbI Tpy4OerrU KOAeKCOM' - I'IHTepeCEI

BceX pa6oTHr,rKOB He3aBItc{MO OT }Ix qIeHCTBa B [pOQcOIO3Hofi OplaHI43aIILILr tlpu

npoBeAenuu KoJIJIeKTI4BHbIX fleperoBopoB, 3aKJIIOIIeHI4LI l4lllr It3MeHeHHI4

KOJrJreKTr,rBHOrO AOrOBOpa, a raKxe rlpll paccMorpeHl',rlr I{ pa3peIueHI4LI

KOJTJTeKTTzBHBTX TpyAOBbIx cIIopoB pa6orH[KoB c pa6oroAarereM).

4. A6saq 6 nyurra 4.2.4 pazge6 (fapagrul,I o6ecfleqeH1rt 3aHtrocrl'I pa6orHI'IKoB)

rr3JIOXr{Tb B HOBOI{ peAaKql,rll:

(flpu pacropxeullq rpyAoBoro AoroBopa B cBt3LI c JILIKBI{AaqI{efi

o6pa3oBarenbHoft opraul{3aql{I{ JILI6o coKpaxIeHI'IeM qI'IcJIeHHocrlI I'IJII'I Ixrara

pa6orH[KoB opraHIr3aIIHLI yBoJlbHqeMoro pa6orHu(y:

1) arrunaunnaercs BEIXoAHoe floco6lle B pa3Mepe cpeAHero MecqqHoro 3apa6orKa;

2) nrrnnauueaercr cpeAHl4ft N,recsqHrri 3apa6oroK sa nropoi Mectq co AHfl

yBoJrbHeHr4r r{Jrr.r ero qacrb fiponopquoH€rnbHo nepfioAy TpyAoycrpoftcrBa,

nprrxoArllleMyct Ha STOT MeCtII, B CJrrIae eCJII'I AJII'ITeJIbHOCTb neplloAa

TpyAoycTpoficTBa yBoJIeHHofo pa6oTHLIKa, [peBblluaeT oAIrH Mecsq;

3) B zcruroqr.ITeJlbHblx cryqasx, no pelueHl,Irc opmua cnyx66l 3aE TocrI'I

HacereHllt, BbrfrJrarruBaerct cpeAHI,Ii MecrqH6lfi 3apa6oroK 3a rperl,Ift Mectq co

AHr yBOJrbHeHva vr[tr4 ero qacrb Ilponopq]IoHilflbHo flepl{oAy rpyAoycrpoficrBa,

lpr4xoArrrleMycff Ha sToT Mecrq, npu ycJIoBI,Iu, qro B TeqeHLIe qeTbIpHaAIIaTI,I

pa6ovnx AHei co AHJI yBoJIbHeHu-r pa6otrur o6parl.rlcr B 3Tor oprau u ne 6rrn

TpyAoycTpoeH B TeqeHI{e AByx MectIIeB co AHt yBoJILHeHI,lt>.

5. A6sarr 1 nyurra 4.2,5 pa3AeJra ((fapaHTulr o6ecfle.reHtlr 3aHtrocrlt

pa6oruuKoB> r,I3Jroxr'rrb B HoBoft peAaKIIIrrI,I:

6. <C xenulaHoft, r4Meroqeft pe6enra B Bo3pacre Ao rpex JIer, c oAI,IHoKoi Marepblo,

BOC[LITbIBaIOUIefi pe6enXa-UHBaJrr.rAa B BO3paCTe AO BOCeMHaAqaT]I JIer I4JIrr



MarroJrerHefo pe6eHKa-pe6eHKa B Bo3pacre Ao qerbrpHaArlarx neT, c ApyrI4M

JrrrrloM, BocrrllTbrBaroqrrM yKa3aHHbrx AeTefi 6e3 MaTep[, c poAl,rreJreM (r.rHErM

3aKOHrrErM [peAcTaBr,rreJreM pe6eHKa), f,BJlfloqr{Mct eArrHcTBeHHLrM KopMr4JrbqeM

pe6eHKa-r.rHBarnAa B Bo3pacre Ao BoceMHaALIarI,r Jrer nl{6o eAI{HcTBeHHBIM

KOpMriJrbIIeM pe6eHKa Ao Tpex JreT B ceMbe, BocrllrTbrBarouleft Tpex lI 6oree

MaJroJrerHr.rx Aerefi, ecJrrr Apyroft poAr4Tenb (r.ruoft saxounufi npe4craruren,
pe6enxa) He cocror{T B TpyAoBrrx oruorueur.rrx, rro r.rHuqnaruBe pa6oroAarerr He

AorrycKaercr (34 r.rcKrroqeHlreM yBonbHeHI{{ no ocltoBaHr,rrM, npeAycMorpeHHbrMrr

rryHKraMr,r 1,5-8, 10 utu 1l vacrn nepnofi crarru 8l r4Jru [yrrKToM 2 crarru 336

TK P(D,>

7. flyuxr 8.10 pa:4era <Bpenrx orAhrxo) ri3Jroxurb s Hosoft peAaKrlwr:

<<Pa6onrurav uoxer 6rrrr [peAocraBneH KparKocpoqHbrft onra.{usaer\.rrri ornycr
no cerreft nuv o6croqteructsaN.t:
- co6crseHuat caa4r6a r,r csaAr6a Aerefi - Ao 3 rcaren4apurrx 4neft;
- c [epee3AoM Ha HoBoe Mecro xs,rreJrbcrBa - Ao 3 xanen4apnrtx Agefi;
- AJrr [poBoAoa 4eteft B apMrrrro - I xaren4apnrrfi 4enr;
- B cB.r3r,r co cMeprbro 6nnsxr.rx poAcrBeHur{Kos - Ao 3 KaJreHAapHErx guefi r.r 6onee

(n cnyraxx neo6xo4urraocrn npoe3Aa K Mecry 3axoponeHr,rr u o6parxo);
- B cBr3r,r c poxAeHlreM pe6€nxa B ceMbe -.qo 2 ralen4apnrrx 4nefi>>.

8. flyuxr 10.1.5 <Oxpanarpy4a tl 3AopoBbr> u3rroxrrrb s Hosofi peAaKrlr{rr:

9. <<Cocragrser exeroAuo [epeqeHr ueponpurrlrfi rro yn)rrrrrreHr.rro yclonrlfi r.r

oxpaubl TpyAa 14 cHr,rxeHr,rn ypoaneft npo$eccraonalrnrrx plrcKoB B

yqpexAeHIIn);

l0.I,Icrrro.rmb rryHKr 10.1.26 pa3Aena <Oxpaua l-pyaa r.r 3AopoBbr>;

1 1 .llcrcnro.rurb BTopoe [peAno)KeHr{e nyHKTa l2.lpargena <<3arurroqurellrnne
NOJIOXEHI'I>;

l2.llcxnro'rnu a6saq 3 nyurra 12.4 pazgera <3axnro.rnrenbHbre noJroxenr4r>;
13. B npraloxeH[e Ne4 AorroJruurE crpoKr{:

- Cmora 2:

2 Oneparop
cTr,rpaJlbHbrx Marrr[tH

Kocrrov AJrt 3aulurbr or
o6qux npor.r3BoAcrBeHnbrx
sarpxsneHnfi vl

MeXaHI4qeCKIrtX

sosaeEcrsufi

I rur. n.l15.,
flpura:

MuHrpy4a u
coqlralrnori
sauquru P<D

OT

09.t2.2014
Ne997H

<Dapryr a3 floJrr,rMepurrx
MaTepr,r€rJroB c
HafpyAHr.rKoM

gexypuuft

flepuarxu c noJrr,rMepnhrM

noKpbrTLIeM
6 nap

flepuamu pe3r4HoBbre lrJrrt AexypHbre



r43 noJrr,rMepHhrx

MaTepr{ruloB
- Crpora 3:

- Crpoxa 6:

- Crpora 8:

14. Pa-sgen 5 <Tpygonue oruoureHas)) AonoJrHr,rrb nyHKraMr.r 5.1g, 5.19, 5.20:i (5.18. Kraccnoe py.oBoAcrBo orrrocr{Tcr K Ao[oJrHr.rreJrbHbrM wr4arrr pa6or,
HenocpeAcrBeHHo cBt3aHHEIx c o6pa:oaarelrnofi AerreJlbHocrblo, BbltronHreMbrx

5 V6opunr
cryxe6urrx
nolrerqeuuE

Xarar l.rfl 3aur[T6r or
o6qux npor43BoAcrBennbrx
earprsnenuft vr

MCXAHI,IqECKI,IX

soeaeftcrsnfi

1 rur. n.171.,
flpzxas

Muurpy4a u
coquanruoft
sarqurn P@

OT

09.12.20t4

^ls997H

llepvatru c rroJrriMepH;rM
NOKPbITI{EM

6 nap

flep.rarxu pe3r,ruoBbre unr{
r43 lloJrr,tMepHbrx
MaTepx€uroB

12nap

6 Kyxonuuft
pa6oruux

Xanar u 6prorn
3A]II,ITEI OT

npOLI3BOACTBeHHbIX

sarpxsnenr.ri
MexaHI{qecKI{X
nosgeftcraui

Ant
o6rqlrx

u

1 roumexr u.60.,
flpura:

MuHtpy4a u
coquanrHoft
saqarrr P@

OT

09.12.2014
llllr997s

Hapyxarulrru vr3

rroJrr4 MepHbrx MaTep HaJroB
.{o usuoca

llepvarxu pe3rrrnoBbre r.rJrr.r

LI3 noJIHMepHbrx
MATEPI{IUIOB

6 nap

@apryr fis [oJrr,rMepHrrx
MaTepE€uroB c
HafpyAHr.rKoM

2 tllrr.

8 Cropox Koctrou Airr 3aulurbr or
o6rqux npor,r3BoAcrBeHnbrx
sarpx:nenr.rfi Lr

MEXAHI{qECKI{X

sos,ueficrsufi

I rur. n.163.,
llpzxa:

Mr.rnrpyga rz

coqualrnofi
oaqumr P@

OT

09.12.2014
Ns997u

Cauorr.r pe3r.rHoBbre c
3AIqI,ITHEIM NO,IIHOCKOM

I napa

llepvatru c [oJrr{MepnbrM
IIOKPbITI'EM

12 nap



c IIr'rcbMeHHOrO COfJracE [eAarorfiqecKoro pa60THriKa, n ycraHaBrr.IBaerc.rl
TPYAOBbIM AOTOBOPOM I4JII,I AOIONHI,ITEJIEHbIM COIJIAIIIEHI4 EM K HEMY, IOCJIE
3aKJrroqeHr{r rpyAoBoro AoroBopa (40uornlrremHoro cofJrarleHr4r K TpyAOBOMy
AOroBOpy) r,r3AaeTc.rr npr.rKar3 o6pasonatenrnofi
perzonanrHofi Ao[Jrar6r, npegycuorpexnofi 3a
pyKoBoAcrBa (e pa3Mepe l0-60 rporlenroB
rreAafofl4 qecKltrra pa60tHzxau o6pa:onareruroft opraHr,r3allurr, pe€ur[3yroult4x
oopa3oBareJrbHbre [porpaMM6l HaqaJrbHoro I{ octroBHoro o6qero o6pasonanux, n
TOM qI,ICJIE AAAIITI,IPOBAHHbIE OCHOBHbIE O6UIEO6PASOBATEJIbIIbIE IIPOTPAMMbI,
ycTaHaBIUBaeToq e)KeMectqHoe .IIEHEXHOE BO3HafpaxAeHr.re.v;r.auvs Asnnrn.nuri tru3HarpaxAeHl.re B pa3Mepe )UUU
py6nefi B Mecrq 3a KJraccHoe pyKoBoAcrBo (Aanee - exeMecrirHoe .rle'exHoe

5000

noco6ue).

ExeNrecsqHoe AeHexHoe Bo3HarpaxAeHlie Bbrflnaq'4Baerc{ [eAaroruIqecKl{M
PA6OITTTETAU, OCYIqCCTBJI'IOUII,IM KJIACCHOE PYKOBOACTBO BIIE 3ABI{CI,IMOCTI{ OT
HarroJlHreMocra KJracca (rnacca_rouu.nexta). Exelaecsqnoe AeHexr{oe

QyHrquv
Bo3HalpDKAeHr.re [eAarorr4qecKllM pa6ornuxanr, ocyulecrBnrroqraM
KJracc'oro pyKoBoAzreJrt B AByx r{ 6onee xlaccax, BbrlJlaqr.rBaerc, B AByKparHoM
pa3Mepe.

5'19' IIpu pefyn[poBa'r'rr'r BonpocoB, cBr3a'Hbx c KJraccHbrM pyKoBoAcrBoM,
flprlMeHsrcr ror xe noprAoK, qro n uplr pacfipeAeJreHr.ru yre6noft Harpy3Kr.t Ha
uoarrft yre6nrrfi ro4 [yreM 3aKpelJreHr.r{ coorBercrByroqt4 x rroJroxenufi s
JIOK€.Jr'H'IX HOpMaruBHhrx arrax o6pasosaremHofi opra'r.I3arlr4lr, a rarc(e
KoJrJreKTrrBroM AoroBope o6pasonarelrnofi opranu:aquu.

flpr'r ocyqecrBJreHr.r' rreAaror*recKuvu pa6ornuraMrr KrraccHoro pyKoBoAcrBa
ycTaHaBJILrBaroTc.s cneAyrou[e [oJroxeHlrr:

I ) He gonycraercr B Teqeur,re )..re6noro roAa
ugvenenuft Bbruar fieAarof[rlecKltM
pyKoBoAcTBo;

rrpeeMcTBeHHOCTb OCyUIeoTBJIeHLL KJraccHoro pyKoBoACTBa B KJIaCCaX Ea
creAyroutufi yre6nrrfi rog;
orrpeAenetr{e KanAlrAaryp rreAaror[qecKr.rx pa6ornaxon, Koropbre B
crleAyroqeM yve6Horu roAy 6yAyr ocyu{ecrBJrrrb KiraccEoe pyKoBoAcrBo B
Kraccax oAHoBpeMeHHo c pacnpeAeneHueM yve6noft Harpy3Kr.r rro
oKoHqaHr,rr4 yre6noro foAa c reu, vro6u rax4ui ne4aroruuecxufi
pa6onrur 3H€rJr, B KaKoM KJracce B HoBoM yre6nona ro.4y on 6y4er
ocyulecTBJrrTb KJraccHoe pyKoBOACTBO;

4) rpeuennoe 3aMeulenr.re AJrr,rreJrEHo orcyrcrByroqero no 6onesHr,r

2)

3)

14 B KaHr.rKynxpnrri neprog
pa6oruurcau ga KJIaccHoe

nprFruruaM [eAaroruqecKoro pa6oruuxa, ocyulecrBJrrrouero

opranr43arlna. flontnao
ocyqecTBJreHl{e KlraccHoro

AoJrxHocrHoro oKraAa),

r APYTHM

KJIACCHOE
pyKoBoAcrBo, ApynrM fieAaroryrqecKurra pa60ruwxoM c ycraHoBJrer{.reM eMy



cooTBeTcTByroqux Bbr[JraT 3a KJraccHoe pyKoBoAcTBo fiponopqr{oHanLHo
BpeMeHr4 3aMelqeHr.rr;

5) rosl,roxnocrb orMenbr BbrrrJrar 3a KJIaccHoe pyKoBoAcrBo 3a Her{c[oJIrIeHLIe

IiJrIr HeuaAJrex(arrlee ucnoJrHeHI{eM neAarorurqecKl,IM pa6orH?IKoM rro ero
snne pa6orrr rro KJraccuoMy pyKoBoAcrBy.

5.20. Ilpu HeAocraroqHoM Kor[rrecrBe rreAaroruqecxzx pa6ornr,rKoB rlJrr4 fipu
oTcyTcTBrII{ XeraHu_f, y OT.UenbHErX r{3 HlI3 OCyrqeCTBrSTb KJIaCCHOe pyKOBOACTBO

Ha oAHofo neAarofuqecKoro pa6ouruxa c eto nrrcbMeuuoro coruracrrr Moxer
6rrru eogroxeHo KJraccuoe pyKoBoAcrBo B AB)rx KJraccax. Klaccnoe pyKoBoAcrBo

uoxer 6rru raKxe Bo3Jroxeno Ha oAHoro [e,{aron4qecKoro pa6ornura c ero
IIICbMEHIIOTO COHIACI{' B ABYX KJIACCAX BPEMEHHO, B CB'3I4 C 3AMEHOft AJII4TEJIbHO

orcyrcrByuqero Apyroro fleAaror[qecKoro pa6ornura.
B cryvae neo6xo4urraocrri KJIaccHoe pyKoBoAcrBo Moxer raKxe ocyrqecrBJrtrbcfl
yqr4TerrMr.r n3 qr.rcJra pyKoBoAlrreJreft u 4pyrux pa6ornraxoa o6pa.rorarelrnoft
opraHa3arlr{rr, BeAyqr{e yqeoEbre 3aHATnt B AaHHOM KJraCCe>.

15. flynnr 6.2pasgeta 6 <OunararpyAa)) r,r3Jroxr,rru s HosofipeAaKrlau:
Bunrartt rrrrarHrlM pa6ornurana [por.r3BoArrcr ABa pa3a B Mectq:
- I srrrr.nara (sa I nonorr.try rr.recxqa) - 27 'rucra KaxAofo Mecrqa;
- II errurara (sa II nolonuuy Mecrqa) - 12'tucra KaxAofo Mecrqa.
Bunrarrt AeHexuofo Bo3uarpaxAeHur 3a Klraccuoe pyKoBoAcrBo [polr3BoAtrcr -

5 quc.na Mecrqa, cJreAyloqero 3a MecrrleM, 3a Koropoe oua Haqr4creHa, sa 4exa6pr go
25 gexa6pfl.

flpu conna4envl4 cporoB BbInJIarbI c BbrxoAHbrMri u [pa3AHIrqHbrMn AHfiMq Bblnrarbr
[por,r3BoAsTcr HaKaHyHe.

Pa6oro4arelr Pa6ornr.rxrE

,,{upexrop M6Oy <<Topononcxar co'r>> flpe4ce4arelr nepruvnofi npo(pcoro:Hoft
opraHr.r3arluu MEOy <<Topononcral couo>

ffi ,T.H.Koporxar/
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